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Таблица 8а
Сведения о показателе государственной программы,

подлежащем включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и         представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная       информация: ф.и.о., должность,        телефон, адрес электронной почты)
	Заместитель начальника УОС МВД России Копылов Александр Васильевич, тел.: 667-09-19


	1
	Наименование показателя
	5.
  Уверенность граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов (доля положительных оценок в числе опрошенных).

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	Основывается на анализе мнения населения о защищенности своих личных и имущественных интересов, проведенном независимыми экспертами с участием МВД России, и отражает оценку гражданами деятельности органов внутренних дел в данной сфере.

	4
	Алгоритм формирования         показателя и методологические пояснения к показателю
	Научные исследования по изучению общественного мнения осуществляются в соответствии с требованиями приказа МВД России от 30 декабря 2007 г. № 1246 «О повышении эффективности изучения общественного мнения об уровне безопасности личности и деятельности органов внутренних дел Российской Федерации на основе использования вневедомственных источников социологической информации» ежегодно, начиная с 2008 года, независимыми организациями, отбираемыми на конкурсной основе. 

Показатель рассчитывается по методике, разработанной в рамках научно-исследовательских работ (последняя проведена в соответствии с государственным контрактом № 132-2010/ЦКиМ от 31 мая 2010 г., заключенным на основании протокола заседания конкурсной комиссии МВД России от 19.05.2010 № 147), как «среднеарифметическое значение долей положительных ответов на вопросы анкеты (№ 4) «Вы в целом чувствуете себя скорее защищенным 
(-оной) от преступников, от посягательств на Вашу жизнь, здоровье, имущество и т.д.?» и (№ 17) «Как Вы считаете, органы внутренних дел в целом хорошо или плохо защищают Ваши личные и имущественные интересы?» 

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Измеряется в процентах от числа опрошенных граждан (средний процент по двум вопросам) и характеризует, с одной стороны, ощущение безопасности от криминальных посягательств, а с другой стороны, уровень доверия органам внутренних дел.

	6
	Временные характеристики      показателя
	Ежегодно, по состоянию на дату проведения опроса.

	7
	Характеристика разреза            наблюдения
	Территориальный (по субъектам Российской Федерации) разрез наблюдения.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащие включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Фомин Дмитрий Анатольевич, начальник отдела УОГЗ МВД России, 214-20-93


	1
	Наименование показателя
	2.6. Надежность обеспечения органами внутренних дел безопасности потерпевших, свидетелей и иных участников  уголовного судопроизводства, судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов (за исключением сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и их близких, находящихся под защитой органов внутренних дел)

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	В результате принятых мер за отчетный период подразделениями государственной защиты органов внутренних дел не допущено фактов причинения вреда жизни защищаемым лицам.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	(1-(А+С)/(В+D))*100.
Вычисляется как соотношение числа погибших потерпевших, свидетелей и иных участников  уголовного судопроизводства, судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, за исключением сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и их близких, находящихся под защитой, к общему количеству лиц, в отношении которых органами внутренних дел применялись меры безопасности.  

Источником исходных данных для формирования показателя является приказ МВД России от 13.05.2009 № 362, Ф. «Госзащита-ФЛ».

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В показателе используются количественные физические величины. Показатель, имеющий значение меньшее 100%, оценивается отрицательно.

	6
	Временные характеристики показателя
	Ежеквартально, за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Территориальная, ведомственная.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и 

определения базовых 

показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Погибшие из числа потерпевших, свидетелей и иных участников  уголовного судопроизводства, находившиеся под защитой 

(Приказ МВД России от 13.05.2009 № 362, Ф.«Госзащита-ФЛ» раздел 2, стр. 11, гр. 1)
	А
	МВД России  
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 



	2.
	Погибшие  из числа судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов (за исключением сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и их близких), находившиеся под защитой 

(Приказ МВД России от 13.05.2009 № 362, Ф.«Госзащита-ФЛ», раздел 4, стр. 32, гр. 1)
	С
	МВД России
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 



	3.
	Общее количество защищаемых лиц  из числа потерпевших, свидетелей и иных участников  уголовного судопроизводства  

(Приказ МВД России от 13.05.2009 № 362, Ф.«Госзащита-ФЛ» раздел 2 стр. 1, гр. 1)
	В
	МВД России
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 



	4.
	Общее количество защищаемых лиц  судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов (за исключением сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации и их близких) 

(Приказ МВД России от 13.05.2009 № 362, Ф.«Госзащита-ФЛ», раздел. 4 стр. 30, гр.1)
	D
	МВД России
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 
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	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Заместитель начальника отдела ФКУ «ЭКЦ МВД России» Шугуров Сергей Иванович, тел 8(499) 745-79-01, fscmia@fscmia ru


	1
	Наименование

показателей
	2.7. Средний уровень развития направлений экспертиз в региональных экспертно-криминалистических подразделениях
.

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение

показателей
	Отношение среднего количества видов экспертиз, организованных в региональных  ЭКП, к общему числу видов экспертиз производимых в ЭКП органов внутренних дел Российской Федерации в соответствии с приказом МВД России от 29 июня 2005 г. № 511.

	4
	Алгоритм формирования показателей и методологические пояснения к показателям
	Форма «1-НТП» (код 276), утвержденная приказом МВД России от 01.11.2008 № 952. Ф.276, раздел 5 стр. 1 гр. (2+3+6+8+9+10+11) + (Ф.276  раздел 6 стр.  (2+4+ +5+6+7+9+10+11+12+13+14+15+16+18+19+20+21+23+24+25+26+27+
+28+29+31+32+33+35+39+40+41+42+43+44+45+46+47+48+50+51)гр.3>0))* 
*100/ (82* 47).

В числителе дроби сумма числа графоклеток, в которых значение >0, разделов «Сведения о работе ЭКЦ по исследованию следов и других вещественных доказательств (криминалистические экспертизы)» и «Сведения о работе ЭКЦ по исследованию следов и других вещественных доказательств (специальные экспертизы)», в знаменателе – произведение числа субъектов Российской Федерации (82) и количества видов экспертиз (47), проводимых в органах внутренних дел Российской Федерации в соответствии с приказом МВД России от 29 июня 2005 г. № 511. Результат выражается в процентах, т.е. частное  умножается на 100.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В соответствии с приказом МВД России от 29 июня 2005 г. № 511 в органах внутренних дел проводятся экспертизы по 47 видам (родам). В связи с тем, что в региональных ЭКП различны уровень оснащенности криминалистической техникой, степень подготовленности специалистов и т.д., то для оценки уровня развития направлений экспертиз предлагается  рассчитывать среднее количество видов экспертиз, организованных в региональных  ЭКП, к общему числу видов экспертиз, производимых в ЭКП органов внутренних дел, установленных приказом МВД России.

	6
	Временные характеристики показателей
	Ежегодно, за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственная.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащие включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Заместитель начальника отдела ФГКУ «ЭКЦ МВД России» Шугуров Сергей Иванович, тел 8(499) 745-79-01, fscmia@fscmia ru


	1
	Наименование

показателей
	2.8.  Результативность экспертно-криминалистических учетов.


	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.


	3
	Определение

показателей
	Отношение количества преступлений, по которым в результате использования экспертно-криминалистических учетов дана разыскная информация, к числу раскрытых преступлений.

	4
	Алгоритм формирования показателей и методологические пояснения к показателям
	Р=100*А/В.
Источники исходных данных:

Форма «1-НТП» (код 276), утвержденная приказом МВД России от 01.11.2008 
№ 952, Форма «1-А» (код 451), утвержденная приказом МВД России от 31.12.2008 № 1189. (Ф.276 Р.3 стр1 гр.1)*100/ (Ф.451 Р.2 стр.1 гр.4 + Ф.451 Р.3 стр.1 гр.4).
В числителе дроби – количество преступлений, по которым дана разыскная информация в результате использования экспертно-криминалистических учетов (из Формы «1-НТП»), в знаменателе – количество раскрытых преступлений (из Формы 451). Результат выражается в %, т.е. частное  умножается на 100. 

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Показатель характеризуется относительной величиной, выраженной в процентах. Обусловлено это тем, что количество преступлений, по которым дана разыскная информация, является величиной, зависящей от числа раскрытых преступлений, которые в свою очередь зависят от ряда различных факторов (уровень преступности, специфика преступности в конкретных регионах, профессиональный уровень сотрудников следственных и оперативных подразделений и т.д.). Абсолютное значение количества преступлений, по которым дана разыскная информация, не позволяет наглядно оценить вклад учетов в раскрытие преступлений. Наиболее полно и наглядно это выражается во взаимосвязи данного значения с количеством раскрытых преступлений.

	6
	Временные характеристики показателей
	Ежегодно, за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственная.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	

	
	Наименования и 

определения базовых 

показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество преступлений, по которым дана разыскная информация в результате использования экспертно-криминалистических учетов.
(Приказ МВД России от 01.11.2008 № 952,  Форма «1-НТП» (код 276),  раздел 3, строка 1, графа 1)
	А
	МВД России  
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 



	2.
	Количество раскрытых преступлений
. 

(приказ МВД России от 31.12.2008 № 1189,  Форма «1-А» (код 451), сумма значений раздела 2 строки 1 графы 4 и раздела 3 строки 1 графы 4)
	В
	МВД России
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 
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подлежащие включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Инспектор по особым поручениям ГУОООП МВД России  Майборода Михаил Евгеньевич, 667-70-07, pdnmvd@bk.ru



	1
	Наименование показателя
	2.12. Доля несовершеннолетних, совершивших преступления и общественно опасные деяния, от числа лиц, состоявших на учете в органах внутренних дел.

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	Число несовершеннолетних, состоявших на учете и совершивших преступления и общественно опасные деяния в отчетном периоде, умножается на сто и делится на число несовершеннолетних, состоявших на учете.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Y*100/Z

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Показатель характеризуется относительной величиной, выраженной в процентах.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и определения
базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	2.
	Число несовершеннолетних, состоявших на учете и совершивших преступления и общественно опасные деяния 
(Приказ МВД России от 18.09.2003 № 739, форма статистической отчетности «Несовершеннолетние», раздел 2, графа 1, строка 23)
	Y
	МВД России


	1

	Органы внутренних дел Российской Федерации 
	1


	3.
	Число несовершеннолетних, состоявших на учете

(Приказ МВД России от 18.09.2003 № 739, форма статистической отчетности «Несовершеннолетние», раздел 1, графа 1, сумма строк 1 и 3)
	Z
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	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Старший инспектор по особым поручениям ГУОООП МВД России Тамаров Сергей Анатольевич, 667-72-57 


	1
	Наименование показателя
	2.13. Количество допущенных побегов в расчете на десять тысяч подозреваемых и обвиняемых, содержащихся в изоляторах временного содержания подозреваемых и обвиняемых органов внутренних дел
.

	2
	Единица измерения
	Условные единицы (УСЛ ЕД), код по ОКЕИ 642.

	3
	Определение показателя
	Количество допущенных побегов в отчетном периоде умножается на десять тысяч (подозреваемых и обвиняемых, содержащихся в ИВС) и делится на  количество подозреваемых и обвиняемых, содержащихся в ИВС в отчетном периоде

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Статистические данные ГИАЦ МВД России: «Отчет о конвойных подразделениях милиции, изоляторах временного содержания и  медицинских вытрезвителях» - Форма «8», утвержденная приказом МВД России от 9 ноября 2009 г. № 843.
Х=10000*Y / Q, 

где Y – количество допущенных побегов в отчетном периоде,

 Q - количество лиц, содержащихся в ИВС в отчетном периоде.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В показателе используются количественные физические величины

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	

	
	Наименования и 
определения
базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество допущенных побегов в отчетном периоде 

(Приказ МВД России от 09.11.2009 № 843; форма «8», раздел 3, графа 2, столбец 1)
	Y
	МВД России
	1
	Территориальные органы МВД России 
	1

	2.
	Количество лиц, содержащихся в ИВС (десять тысяч) 

(Приказ МВД России от 09.11.2009 № 843; форма «8», раздел 1, графа 3, столбец 1)
	Q
	МВД России
	1
	Территориальные органы МВД России
	1


Сведения о показателе государственной программы,

подлежащем включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и         представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная       информация: ф.и.о., должность,        телефон, адрес электронной почты)
	Старший инспектор по особым поручениям Центра оперативного руководства деятельностью вневедомственной охраны МВД России Солдатов Д.Д., тел.: (499) 251-45-45, адрес почты в сети Интернет: guvo@mail.ru

	1
	Наименование показателя
	2.14. Надежность государственной охраны имущества.

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	Надежность государственной охраны имущества выражается как отношение количества нереализованных попыток краж из охраняемых объектов, квартир и иных мест хранения личного имущества граждан к их общему количеству в процентном соотношении.

	4
	Алгоритм формирования         показателя и методологические пояснения к показателю
	Достигнутое значение надежности государственной охраны  имущества для каждого года рассчитывается по формуле: 

Nn = ((Тр-Кр)/Тр)*100.
Приказ МВД России от 11.01.2010 № 3 (форма «1-ВО» раздел 1: из строки 26 вычесть сумму строк 23, 24, 25, полученное число разделить на строку 26 и умножить на 100%).

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В показателе используются количественные физические величины, которые позволяют определить уровень надежности государственной охраны имущества.

	6
	Временные характеристики      показателя
	Ежемесячная периодичность за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза            наблюдения
	Территориальный разрез наблюдения.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	

	
	Наименования и      определения базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти       (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица         наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество сигналов «тревога», поступивших на пульты централизованного наблюдения вследствие нарушения целостности периметра охраняемых объектов и квартир.

(Приказ МВД России от 11.01.2010 № 3, форма «1-ВО» раздел 1, строка 26).
	Тр
	МВД России

(ГИАЦ)
	1
	Управление       (отдел) вневедомственной охраны при МВД, ГУВД, УВД по субъекту Российской Федерации
	1 

	2.
	Количество допущенных краж с охраняемых объектов, квартир и мест хранения личного имущества граждан.

(Приказ МВД России от 11.01.2010 № 3, форма «1-ВО» раздел 1 сумма строк 23, 24, 25).
	Кр
	
	
	
	


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащие включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Старший инспектор ГУОООП МВД России Бутусов Роман Валерьевич, тел. 667-55-63;

старший инспектор ГУОООП МВД России Ющенко Сергей Валерьевич, тел. 667-01-98  


	1
	Наименование показателя
	2.15. Количество утраченного и похищенного оружия в расчете на 10 тыс. ед. оружия, зарегистрированного у владельцев в органе внутренних дел.

	2
	Единица измерения
	Условные единицы (УСЛ ЕД), код по ОКЕИ 642.

	3
	Определение показателя
	Соотношение количества утраченного и похищенного оружия, принадлежащего гражданам, к 10 тыс. ед. оружия, принадлежащего гражданам.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Z= X * 10000/Y.

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486 «Об утверждении формы статистической отчетности «1-РС» и «2-РС», Ф.1-РС (ф.594 КН-701), сумма значений раздела 12, строки 1, графы 1 и  раздела 12, строки 5, графы 1 умножается на 10000 и делится на значение раздела 4, строки 1, графы 5.  

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В показателе используются количественные физические величины.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и определения базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество утраченного и похищенного, принадлежащего гражданам оружия (сумма) в отчетном периоде. 

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486, Ф.1-РС (ф. 594 КН-701), сумма раздела 12, строки 1, графы 1 и раздела 12, строки 5, графы 1
	Х
	МВД России 
	1
	Органы внутренних дел
	1

	2.
	Количество  принадлежащего гражданам оружия в отчетном периоде.

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486, Ф.1-РС (ф.594 КН-701), раздел 4, строка 1, графа 5
	Y
	МВД России 
	1
	Органы внутренних дел
	1


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащие включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Старший инспектор ГУОООП МВД России Бутусов Роман Валерьевич, тел. 667-55-63;

старший инспектор ГУОООП МВД России Ющенко Сергей Валерьевич, тел. 667-01-98  


	1
	Наименование показателя
	2.16. Доля зарегистрированных в отчетном периоде преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия, зарегистрированного в подразделениях лицензионно-разрешительной работы органов внутренних дел, от общего количества преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия.

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	Отношение зарегистрированных в отчетном периоде преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия, зарегистрированного в подразделениях лицензионно-разрешительной работы органов внутренних дел, к общему количеству зарегистрированных в отчетном периоде преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Z= X * 100/Y.

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486 «Об утверждении формы статистической отчетности «1-РС» и «2-РС», Ф.1-РС (ф.594 КН-701), значение раздела 9, строки 1, графы 2 умножается на 100 и делится  на значение раздела 9, строки 1, графы 1. 

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	В показателе используются количественные физические величины.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и определения базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество  преступлений,  совершенных с применением огнестрельного оружия, зарегистрированного в органах внутренних дел в отчетный период.

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486, Ф.1-РС (ф.594 КН-701), раздел 9, строка 1, графа 2
	Х
	МВД России 
	1
	Органы внутренних дел
	1

	2.
	Количество  преступлений, совершенных с применением огнестрельного оружия  в отчетный  период.

Приказ МВД России от 06.07.2010 № 486, Ф.1-РС (ф.594 КН-701), раздел 9, строка 1, графа 1
	Y 


	МВД России 
	1
	Органы внутренних дел
	1


	Сведения о показателе государственной программы,                                                                                                               подлежащие включению в Федеральный план статистических работ

	
	
	
	
	
	

	Субъект офицального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Рощина Елена Владимировна, зам. начальника управления ГУСБ МВД России, тел. 667-77-46, dsb01-02@dom.jtn.mvd.ru;   

Савина Ольга Борисовна, главный специалист ФКУ «ГИАЦ МВД России», (495) 332-32-76

	

	Наименование показателя
	2.18. Индекс пораженности (количество правонарушителей из числа сотрудников системы МВД России в расчете на 1000 сотрудников).

	Единица измерения
	Условная единица (УСЛ ЕД), код по ОКЕИ 642.

	Определение показателя
	Уровень правонарушителей.

	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	1000*(Кс / Шт) 

                                                                                                         

	Наблюдаемые характеристики показателя
	Количество правонарушителей из числа сотрудников системы МВД России в расчете на 1000 сотрудников.   

	Временные характеристики показателя
	Квартальная периодичность за отчетный период.                                                       

	Характеристика разреза наблюдения
	Уровень правонарушителей.

	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	 

	

	Наименования и определения базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) - источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	Количество сотрудников МВД России, совершивших правонарушения. 

(Приказ МВД России от 21.12.2006  № 1052дсп., форма "Нарушение законности", книга 1, таблица 1, строка 1, графа 1)
	Кс
	ГИАЦ МВД России
	1 
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1 

	Сводный штат МВД России.
(Приказ МВД России от 17.12.2005 № 1035, Форма «Кадры-Экспресс», строка 1 «Всего должностей по штату», графа 2)

	Шт
	ДКО МВД России
	1
	Органы внутренних дел Российской Федерации
	1


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащий включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Первый заместитель начальника управления связи и автоматизированного управления войсками ГКВВ МВД России Ревин Сергей Михайлович, тел. З61-81-72


	1
	Наименование показателя
	3.1. Доля военнослужащих по контракту (сержанты, солдаты) к общей численности военнослужащих внутренних войск (сержантов и солдат)

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	В результате принимаемых мер за отчетный период, укомплектованность военнослужащих по контракту должна соответствовать установленным требованиям.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Lсскс / Lсс * 100. 

Отношение сержантов и солдат, проходящего военную службу во внутренних войсках МВД России по контракту, к общей численности сержантов и солдат внутренних войск МВД России.

Форма отчета и периодичность представления определена приказом главнокомандующего внутренними войсками МВД России от 6 марта 2007 г. № 135 «Об утверждении Табеля форм статистической отчетности во внутренних войсках МВД России». Приложение к приказу №1, код 0214204.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Наличие личного состава сержантов и солдат, проходящего военную службу во внутренних войсках МВД России по контракту.

	6
	Временные характеристики показателя
	Ежемесячно (срок представления – в ГКВВ - к 10 числу, в объединение - к 5 числу, в соединение - к 3 числу), на конец отчетного периода.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и определения
базовых показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	2.
	Количество военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях сержантов и солдат. 
(Приказ ГКВВ МВД России от 6 марта 2007 г. № 135, приложение № 1, код 0214204, сумма граф 004 и 005)
	Lсскс
	МВД России
	1
	Внутренние войска 

МВД 

России
	1

	3.
	Количество должностей военнослужащих внутренних войск, подлежащих замещению сержантами и солдатами. 

(Приказ ГКВВ МВД России от 6 марта 2007 г. № 135, приложение № 1, код 0214204, графа 001)
	Lсс
	МВД России
	7
	Внутренние войска 

МВД 

России
	1


Сведения о показателе государственной программы,

подлежащем включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и         представление информации
	МВД России 

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная       информация: ф.и.о., должность,        телефон, адрес электронной почты)
	Начальник ДГСК МВД России Кубышко Владимир Леонидович,

тел. (495) 667-60-75


	1
	Наименование показателя
	4.1. Уровень укомплектованности личным составом МВД России.

	2
	Единица измерения
	Процент (ПРОЦ), код по ОКЕИ 744.

	3
	Определение показателя
	Количество замещенных должностей в органах внутренних дел Российской Федерации.

	4
	Алгоритм формирования         показателя и методологические пояснения к показателю
	 Показатель формируется в соответствии с обобщенными данными кадровых учетов подразделений органов внутренних дел МВД России на основании формы статистической отчетности «Отчет о составе кадров в органах внутренних дел» - форма «1-К».

 (Nзамещ / N штат ) * 100, 
где  N штат ,  N замещ  -  количество должностей по штату и количество замещенных должностей. 

  Приказ МВД России от 16.07.2002 № 679 Форма «1-К»: строку 3 разделить на строку 1 и умножить на 100%.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Количество аттестованных сотрудников и гражданских служащих в органах внутренних дел.

	6
	Временные характеристики      показателя
	Ежегодный показатель работы кадровых аппаратов за отчетный период. 

	7
	Характеристика разреза            наблюдения
	Ведомственный, по территориальным органам внутренних дел, образовательным учреждениям и иным подразделениям МВД России.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


	
	Наименования и 

определения базовых 

показателей
	Буквенное обозначение в формуле расчета
	Орган исполнительной власти (организация) – источник информации
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности

	1.
	Количество должностей по штату.

Приказ МВД России от 16.07.2002 № 679, форма «1-К», строка 1
	N штат
	МВД России  
	1 
	МВД, ГУВД, УВД по субъектам РФ, УТ МВД России по ФО, образовательные учреждения и другие подразделения МВД России
	1 



	2.
	Количество  замещенных  должностей.
Приказ МВД России от 16.07.2002 № 679, форма «1-К», строка 3
	N замещ
	МВД России
	1 
	МВД, ГУВД, УВД по субъектам РФ, УТ МВД России по ФО, образовательные учреждения и другие подразделения МВД России
	1 




Сведения о показателе государственной программы,

подлежащем включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и         представление информации
	МВД России 

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная       информация: ф.и.о., должность,        телефон, адрес электронной почты)
	Начальник ДГСК МВД России Кубышко Владимир Леонидович,

тел. (495) 667-60-75


	1
	Наименование показателя
	4.2. Качественная характеристика кадрового состава органов внутренних дел.

	2
	Единица измерения
	Условная единица (УСЛ ЕД), код по ОКЕИ 642.

	3
	Определение показателя
	Комплексная оценка качественных характеристик личного состава органов внутренних дел.

	4
	Алгоритм формирования         показателя и методологические пояснения к показателю
	Комплексный показатель  рассчитывается как среднее пропорциональное (среднее  геометрическое) значений  отдельных  показателей работы с личным составом (корень в степени равной числу сомножителей) таких как:

КП - оценка кадрового потенциала МВД России;

Проф -  коэффициент  профессионализма сотрудников органов внутренних дел;

Кмпс - уровень морально-психологического состояния личного состава;

Дисц - уровень  соблюдения  дисциплины сотрудниками  органов внутренних дел;

Квлф - уровень  квалификации сотрудников МВД России.

Методика оценки кадрового потенциала МВД России в отношении лиц высшего начальствующего состава и федеральных государственных гражданских служащих, назначение которых осуществляется Президентом Российской Федерации, а так же их заместителей и руководителей, непосредственно им подчиненных, разработана в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 7 декабря 2008 г. № 1734 «О федеральных кадровых резервах Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков и Федеральной миграционной службы» в рамках реализации поручения Президента Российской Федерации от 11 июля 2009 г. № ПР-1764.

Методика оценки качественной характеристики кадрового состава органов внутренних дел Российской Федерации приведена ниже.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Определяются качественные характеристики личного состава органов внутренних дел по направлениям: оценка потенциала управленческого звена, образовательный уровень личного состава, морально-психологическое состояние личного состава, соблюдение личным составом дисциплины и квалификационный уровень сотрудников.

	6
	Временные характеристики      показателя
	Ежегодный показатель работы кадровых аппаратов за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза            наблюдения
	Ведомственный: по территориальным органам внутренних дел, образовательным учреждениям и иным подразделениям МВД России.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


Методика расчета качественной  характеристики  кадрового состава органов 
внутренних дел Российской Федерации

Введение:

Для определения качественной характеристики кадрового состава  органов внутренних дел определяется общая оценка по основным показателям работы с личным составом, таких как:

I. Оценка кадрового потенциала МВД России (КП);

II. Коэффициент  профессионализма сотрудников органов внутренних дел (Проф);

III. Уровень морально-психологического состояния личного состава (Кмпс);

IV. Уровень  соблюдения  дисциплины сотрудниками  органов внутренних дел (Дисц);

V. Уровень  квалификации сотрудников МВД России (Квлф).

I. Оценка кадрового потенциала

1. Общая характеристика


Методика оценки кадрового потенциала Министерства внутренних дел Российской Федерации в отношении лиц высшего начальствующего состава и федеральных государственных гражданских служащих, назначение которых осуществляется Президентом Российской Федерации, а так же их заместителей и руководителей, непосредственно им подчиненных, разработана в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 7 декабря 2008 г. № 1734 «О федеральных кадровых резервах Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков и Федеральной миграционной службы».

 Оценка распространяется на лиц высшего начальствующего состава и федеральных государственных гражданских служащих Министерства внутренних дел Российской Федерации, назначение которых осуществляется Президентом Российской Федерации, а так же их заместителей и руководителей, непосредственно им подчиненных.

            Должностные категории делятся на 5 уровней управления в соответствии с предельным специальным званием по занимаемой должности и приравненным к ним классные чины гражданской службы:
	генерал армии, генерал полиции Российской Федерации
	 первый уровень

	генерал-полковник полиции/юстиции/ 

внутренней службы
	 второй уровень

	генерал-лейтенант полиции/юстиции/ 

внутренней службы
	 третий уровень

	генерал-майор полиции/юстиции/
внутренней службы
	 четвертый уровень

	полковник полиции/юстиции/
внутренней службы
	 пятый уровень


2. Учетные реквизиты и критерии их оценки.
В основе расчета лежат учетные реквизиты, на основе которых с помощью критериев оценки формируются частные оценочные показатели, позволяющие сформировать интегрированную оценку кадрового потенциала как отдельного сотрудника из должностных категорий, определенных в пункте 1 данного раздела, так и по каждому из уровней управления и МВД России в целом.

В целях учета особенностей служебной деятельности критерии оценки по каждому уровню управления, кроме первого, делятся на 2 категории: 

категория 1 – оцениваемый сотрудник, проходит службу в подразделениях центрального аппарата (ЦА); 
категория 2 – сотрудник проходит службу в территориальных органах внутренних дел и иных, не указанных в категории 1 подразделениях и учреждениях МВД России.

В состав расчета входят следующие реквизиты и критерии их оценки:
	Раздел «Общие сведения» содержит следующие реквизиты:


	1. Реквизит - фамилия, имя, отчество сотрудника.

2. Реквизит - класс сферы деятельности. 

Данный реквизит определяется следующим перечнем значений:

Общее управление деятельностью.

Штабная деятельность.

Оперативная деятельность.

Иные виды деятельности.

3. Реквизит - Специальное (воинское) звание/классный чин.

	Раздел «Возраст и здоровье» содержит следующие реквизиты и критерии их оценки:


	1. Реквизит - дата рождения.

Показатель – возраст. 

Оценивается по следующим критериям:

Для второго уровня по категориям центральный аппарат (ЦА) и территории значение до 55 лет имеет оценочный коэффициент  – 1,2; от 55 лет до 60 лет – 1,0; старше 60 лет – 0,9.

Для третьего уровня по категориям ЦА и территории значение в диапазоне до 50 лет имеет оценочный коэффициент – 1,2; в диапазоне от 50 до 55 лет – 1,1; от 55 до 60 лет – 1,0; свыше 60 лет – 0,7.

Для четвертого уровня по категориям ЦА и территории значение в диапазоне до 45 лет имеет оценочный коэффициент – 1,2; в диапазоне от 45 до 50 лет – 1,1; от 50 до 55 лет – 1,0; от 55 до 60 лет – 0,7; свыше 60 лет – 0,4.

Для пятого уровня по категориям ЦА и территории значение в диапазоне до 45 лет имеет оценочный коэффициент – 1,2; в диапазоне от 45 до 50 лет – 1,0; от 50 до 55 лет – 0,9; свыше 55 лет – 0,7.

2. Реквизит  – трудопотери.

Указываются периоды временной нетрудоспособности по болезни в днях, за исключением ранений, полученных при исполнении служебных обязанностей. Фиксируемый период – 2 года.

Показатель – здоровье. 

Для всех уровней и категорий оценивается по следующим критериям:

Отсутствие трудопотерь в отчетном периоде – 1,1.

Суммарные трудопотери в отчетном периоде до 14 дней, оценочный коэффициент – 1,0.

Суммарные трудопотери в отчетном периоде находятся в диапазоне от 14 до 30 дней, оценочный коэффициент – 0,9.

Суммарные трудопотери в отчетном периоде находятся в диапазоне от 30 до 60 дней, оценочный коэффициент – 0,8.

Суммарные трудопотери в отчетном периоде находятся в диапазоне от 60 до 100 дней, оценочный коэффициент – 0,7.

Суммарные трудопотери в отчетном периоде превысили 100 дней, оценочный коэффициент – 0,5.

	Раздел «Результаты работы» имеет одинаковые показатели для всей уровней и категорий и содержит следующие реквизиты и критерии их оценки:


	1. Реквизит – включение в резерв на замещение вышестоящей должности. Указывается факт включения сотрудника в резерв соответствующего уровня и сведения о прохождении подготовки и/или стажировки в рамках работы с резервом.

Показатель  - резерв.  

Для всех уровней и категорий оценивается по следующим критериям:

Значение – входит в федеральный резерв на замещение вышестоящей должности и прошел подготовку и/или стажировку в рамках работы с резервом, оценочный показатель – 1,2.

Значение – входит в резерв на замещение вышестоящей должности, оценочный показатель – 1,1.

Значение – является кандидатом в резерв на замещение вышестоящей должности, оценочный показатель – 1,1.

Значение – резерв для данной должности не предусмотрен, оценочный показатель – 1,0.

Значение –  не входит в резерв на замещение вышестоящей должности, оценочный показатель – 0,8.

2. Реквизит – наличие поощрений. 

Указываются количество поощрений за весь период службы по следующим видам: государственные награды и премии, почетные звания; почетные грамоты, благодарности Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации; ведомственные (своего ведомства) медали, знаки, наградное оружие; иные ведомственные (своего ведомства) награды, нет взысканий.

Показатель – поощрения. 

Выбирается наивысший  оценочный показатель в зависимости от вида поощрений: государственные награды и премии, почетные звания, оценочный показатель – 1,2; почетные грамоты, благодарности Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, оценочный показатель – 1,1; ведомственные (своего ведомства) медали, знаки, наградное оружие, оценочный показатель – 1,05; иные ведомственные (своего ведомства) награды, нет поощрений, оценочный показатель – 1,0.

3. Реквизит – наличие взысканий. 

Указываются количество взысканий за весь период службы по следующим видам: выговор; строгий выговор; понижение в должности/звании; предупреждение о неполном служебном соответствии.

Показатель – взыскания. 

Выбирается наиболее низкий  оценочный показатель в зависимости от вида взысканий и их количества: нет взысканий, оценочный показатель – 1,0; выговор, строгий выговор, оценочный показатель – 0,9; 2 и более выговора или строгого выговора, оценочный показатель – 0,7; понижение в должности/звании, оценочный показатель – 0,5; предупреждение о неполном служебном соответствии, оценочный показатель – 0,5.

4. Реквизит – последняя аттестация. 

Указываются  год последней аттестации и выводы по ее результатам.

Показатель – результаты последней аттестации. Значение оценочного показателя выбирается из списка: занимаемой должности соответствует, достоин назначения на вышестоящую должность или должность с большим объемом работы, оценочный показатель – 1,2; занимаемой должности соответствует или не аттестовывался с момента назначения на должность, оценочный показатель – 1,0; занимаемой должности соответствует с учетом устранения выявленных недостатков, оценочный показатель – 0,9; занимаемой должности не соответствует, оценочный показатель – 0,5.

5. Реквизит – показатели работы. 

Указываются результаты работы сотрудника и руководимого им подразделения на момент последней проверки в течение 5 последних  лет или с момента назначения на должность.

Показатель – результаты служебной деятельности. Значение оценочного показателя выбирается из списка: улучшение основных показателей, достижение максимальных показателей работы, оценочный показатель – 1,3; стабильно высокие результаты по основным показателям, оценочный показатель – 1,2; стабильные результаты с тенденцией к улучшению по отдельным показателям, оценочный показатель – 1,1; стабильные результаты без тенденции к ухудшению; в должности менее 1 года, оценочный показатель – 1,0; ухудшение отдельных показателей при среднем стабильном уровне, оценочный показатель – 0,9; ухудшение основных показателей, оценочный показатель – 0,6.

6. Реквизит – участие в разработке и реализации крупных инновационных проектов. 

Указываются проекты федерального, ведомственного и регионального уровня.

Показатель - участие в разработке и реализации крупных инновационных проектов. 

Значения выбираются по количеству проектов различного уровня. Для проектов федерального уровня, оценочный показатель – 1,1; ведомственного уровня – 1,05, регионального уровня – 1,03. (каждый последующий проект, реализация которого привела к значительным позитивным результатам может быть дополнен агрегирующим коэффициентом – 1,005).

	Раздел «Образование» содержит следующие реквизиты и критерии их оценки:


	1. Реквизит – уровень образования.

Показатель – уровень образования. 

Значение оценочного показателя выбирается из списка: среднее общее и среднее специальное непрофильное образование, оценочный показатель – 0,5; среднее специальное профильное образование, оценочный показатель – 0,8; непрофильное высшее образование - 0,8; профильное высшее образование, оценочный показатель – 0,9; 2 и более высших образования, из которых более одного профильные, оценочный показатель – 1,0.

2. Реквизит – наименование образовательного учреждения, в каком году закончено, специальность по образованию, форма обучения.

Показатель – уровень образовательного учреждения. Значение оценочного показателя выбирается из списка: окончил 1 факультет Академии управления МВД России, РАГС при Президенте Российской Федерации, оценочный показатель – 1,2; высшее государственное образовательное учреждение, имеющее статус университет, оценочный показатель – 1,1; иное высшее государственное образовательное учреждение,  оценочный показатель – 1,0; высшее негосударственное или иное образовательное учреждение, оценочный показатель – 0,9.

3. Реквизит – ученая степень/звание. 

Показатель – ученая степень/звание. 

Значение оценочного показателя выбирается из списка: кандидат наук/доктор наук, оценочный показатель – 1,1; профессор/доцент, оценочный показатель – 1,05. При выборе обоих значений показатель агрегируется.

Показатель – соответствие специальности сфере и/или направлению деятельности. 

 Значение оценочного показателя выбирается из списка: специальность (в том числе научная) хотя бы по одному из образований соответствует сфере и/или направлению деятельности, оценочный показатель – 1,0; специальность (в том числе научная) хотя бы по одному из образований позволяет выполнять функции в заданной сфере деятельности, оценочный показатель – 1,0; специальность (в том числе научная) не соответствует сфере и/или направлению деятельности, оценочный показатель – 0,8. Для среднего специального образования проставляется оценочный показатель 0,7.

Показатель – форма обучения. 

Значение оценочного показателя выбирается из списка: заочное обучение, оценочный показатель – 0,9; очное обучение, оценочный показатель – 1,0.

Показатель – наличие диплома с отличием/золотой медалью. 

Значение оценочного показателя выбирается из списка: диплом с отличием/золотой медалью, оценочный показатель – 1,05; диплом без отличия/золотой медали, оценочный показатель – 1,0.

4. Реквизит – наличие повышения квалификации/переподготовки. 

Указываются все периоды повышения квалификации или переподготовки в течении 5 последних лет.

Показатель повышение квалификации (переподготовка). 

Значение оценочного показателя для категории территория выбирается из списка: проходил повышение квалификации/переподготовку, оценочный показатель – 1,1; не проходил повышение квалификации/переподготовку, оценочный показатель – 1,0. Для категории ЦА, проходящей повышение квалификации в рамках системы служебной подготовки МВД России оценочный показатель – 1,05, при наличии повышения квалификации/переподготовки, оценочный показатель – 1,1.

	Раздел «Опыт» содержит следующие реквизиты и критерии их оценки:


	1. Реквизит – стаж в занимаемой должности.  Указывается дата назначения на должность.

Показатель – опыт в занимаемой должности. 

Для второго и третьего уровней значение стажа в занимаемой должности в диапазоне до 1 года  имеет оценочный коэффициент – 0,9; в диапазоне от 1 до 3 лет – 1,1; от 3 до 5 лет – 1,2; свыше 5 лет – 1,0. Для четвертого и пятого уровней категории территория значение стажа в занимаемой должности в диапазоне до 1 года  имеет оценочный коэффициент – 0,8; в диапазоне от 1 до 3 лет – 1,0; от 3 до 5 лет – 1,1; свыше 5 лет – 0,9. Для четвертого и пятого уровней категории ЦА значение стажа в занимаемой должности в диапазоне до 1 года  имеет оценочный коэффициент – 0,9; в диапазоне от 1 до 3 лет – 1,05; от 3 до 5 лет – 1,1; от 5 до 7 лет – 1,0, свыше 7 лет – 0,9.

2. Реквизит – количество лет на руководящих должностях. 

Указывается общее количество полных лет нахождения на руководящих должностях.

Показатель: опыт работы на руководящих должностях. 

Для второго уровня количество лет на руководящих должностях в диапазоне до 10 лет  имеет оценочный коэффициент – 0,8; в диапазоне от 10 до 15 лет – 0,9; от 15 до 20 лет – 1,0; свыше 20 лет – 1,15. Для третьего и четвертого  уровня количество лет на руководящих должностях в диапазоне до 5 лет  имеет оценочный коэффициент – 0,8; в диапазоне от 5 до 10 лет – 0,9; от 10 до 15 лет – 1,0; от 15 до 20 лет – 1,1; свыше 20 лет – 1,2. Для пятого уровня количество лет на руководящих должностях в диапазоне до 3 лет  имеет оценочный коэффициент – 0,8; в диапазоне от 3 до 5 лет – 0,9; от 5 до 10 лет – 1,0; от 10 до 15 лет – 1,1; свыше 20 лет – 1,2.

3. Реквизит – количество курируемых подразделений/уровень руководства/численность курируемых подразделений. 

Для второго уровня категории ЦА значения выбираются из списка значений по количеству курируемых/находящихся в оперативном подчинении органов внутренних дел/подразделений: до 10, оценочный показатель – 1,0; от 10 до 20, оценочный показатель – 1,1; свыше 20, оценочный показатель – 1,2.  

Для второго уровня категории территория: уровень подразделения ГУ МВД России по субъекту Российской Федерации, оценочный показатель – 1,1, численность личного состава до 10 тыс. чел., оценочный показатель – 0,9; численность личного состава от 10 до 20 тыс. чел., оценочный показатель – 1,0; численность личного состава свыше 20 тыс. чел., оценочный показатель – 1,1
. 

Для третьего уровня категории ЦА значения выбираются из списка значений по количеству курируемых/находящихся в оперативном подчинении органов внутренних дел/подразделений: до 5, оценочный показатель – 1,0; от 5 до 10, оценочный показатель – 1,1; свыше 10, оценочный показатель – 1,15.  

Для третьего уровня категории территория: уровень подразделения ГУ МВД России по субъекту Российской Федерации, оценочный показатель – 1,1, численность личного состава до 5 тыс. чел., оценочный показатель – 0,9; численность личного состава от 5 до 10 тыс. чел., оценочный показатель – 1,0; численность личного состава от 10 до 25 тыс. чел., оценочный показатель – 1,1; численность личного состава свыше 25 тыс. чел., оценочный показатель – 1,15. 

Для четвертого уровня категории ЦА значения выбираются из списка значений по количеству курируемых/находящихся в оперативном подчинении органов внутренних дел/подразделений: до 5, оценочный показатель – 1,0; от 5 до 15, оценочный показатель – 1,1; свыше 15, оценочный показатель – 1,15.  

Для четвертого уровня категории территория: уровень подразделения ГУ МВД России по субъекту Российской Федерации, оценочный показатель – 1,1, численность личного состава до 3 тыс. чел., оценочный показатель – 0,9; численность личного состава от 3 до 10 тыс. чел., оценочный показатель – 1,0; численность личного состава от 10 до 20 тыс. чел., оценочный показатель – 1,1; численность личного состава свыше 20 тыс. чел., оценочный показатель – 1,15. 

Для пятого уровня категории ЦА значения выбираются из списка значений по количеству курируемых/находящихся в оперативном подчинении подразделений: до 5, оценочный показатель – 1,0; от 5 до 10, оценочный показатель – 1,1; свыше 10, оценочный показатель – 1,15.  

Для пятого уровня категории территория: численность личного состава до 1 тыс. чел., оценочный показатель – 0,9; численность личного состава от 1 до 3 тыс. чел., оценочный показатель – 1,0; численность личного состава свыше 3 тыс. чел., оценочный показатель – 1,15.

4. Реквизит – наличие педагогического стажа. Указывается наличие педагогического стажа.

Показатель – педагогический стаж. 

Значение оценочного показателя выбирается из списка: педагогический стаж присутствует, оценочный показатель – 1,05; педагогический стаж отсутствует, оценочный показатель – 1,0.

5. Реквизит - опыт руководства в условиях боевых действий, контртеррористических операциях и иных особых условиях службы. Значение оценочного показателя выбирается из списка: указанный опыт присутствует, оценочный показатель – 1,05; указанный опыт отсутствует, оценочный показатель – 1,0. В случае если сотрудник принимал участие, но не осуществлял руководства в условиях боевых действий, контртеррористических операциях и иных особых условиях службы, оценочный показатель – 1,03.

Показатель – опыт работы по направлению деятельности и в классе сферы деятельности. Определяется по данным справки-объективки. Значение оценочного показателя выбирается из списка: наличие опыта работы по текущему направлению деятельности и в текущем классе сферы деятельности, оценочный показатель – 1,05; наличие опыта работы по другим направлениям деятельности и классам сферы деятельности, оценочный показатель – 1,05. В случае отсутствия опыта и стажа в должности менее 1 года, оценочный показатель – 1,0. Показатели агрегируются. Опыт работы по направлениям деятельности делится на следующие категории:

Командование:

- руководство территориальными органами;

- руководство функциональными направлениями деятельности. 

При наличии опыта работы в данной категории оценочный показатель – 1,2.

Штаб (организационная деятельность):

- оперативная деятельность;

- планирование, учет и контроль

Специальные направления:

- общественная безопасность;

- криминальная милиция;

- следствие и дознание;

- экспертно-криминалистическая деятельность

Функции обеспечения:

- кадровое обеспечение и воспитание;

- финансовое обеспечение;

- тыловое и техническое обеспечение;

- прочие виды обеспечения.

При наличии опыта от 3 направлений деятельности и выше, оценочный показатель – 1,1, менее 3-х направлений – 1,0. 

Все показатели опыта агрегируются.

Показатель – опыт работы в других федеральных органах исполнительной и законодательной власти. Определяется по данным справки-объективки. Значение оценочного показателя выбирается из списка: указанный опыт отсутствует, оценочный показатель – 1,0; опыт работы в спецслужбах, оценочный показатель – 1,05; опыт работы в Администрации Президента Российской Федерации, Аппарате Правительства Российской Федерации, Государственной Думе Российской Федерации, оценочный показатель – 1,1.

Показатель - опыт работы в разных регионах. Определяется по данным справки-объективки. Значение оценочного показателя выбирается исходя из количества регионов: в одном регионе/подразделении, оценочный показатель – 1,0; в 2-3 регионах, оценочный показатель – 1,05; более 3-х регионов, оценочный показатель – 1,1.

Показатель – опыт работы в подразделениях центрального аппарата и подразделениях, непосредственно подчиненных МВД России. Определяется по данным справки-объективки. Количество лет работы в подразделениях центрального аппарата и подразделениях, непосредственно подчиненных МВД России в диапазоне в диапазоне от 1 до 3 лет имеет оценочный показатель 1,05; от 3 до 10 лет – 1,1; свыше 10 лет – 1,15. При отсутствии указанного опыта, оценочный показатель – 1,0.

Показатель – научная и внедренческая деятельность. Значение показателя определяется из количества осуществленных самостоятельно или в составе творческого коллектива и приведших к положительному эффекту при внедрении научных разработок. Каждая собственная научная разработка, внедренная в практическую деятельность ОВД или региона имеет повышающий агрегированный коэффициент – 1,005.


3. Порядок расчета показателей кадрового потенциала.


Оценка кадрового потенциала сотрудника должна содержать оценки по каждому из разделов показателей с подведением общего итога.

Оценка раздела осуществляется математическим перемножением показателей частных оценок раздела. 

Общая оценка сотрудника производится путем перемножения показателей разделов без округления, результат округляется до сотых долей.
Индивидуальная оценка –  КПi =Вi * Pi * Обрi * Опi ,  где     

       КПi – кадровый потенциал i-го сотрудника;

       Вi  - показатель возраста и здоровья i-го сотрудника;

      Pi -  показатель результатов работы i-го сотрудника;

      Обрi -  показатель квалификации  i-го сотрудника;

      Опi -  показатель опыта  i-го сотрудника.


Общая оценка – средняя оценка кадрового потенциала осуществляется путем расчета среднего пропорционального (среднего геометрического) значений индивидуальных оценок сотрудников, относящихся к определенному уровню (корень в степени равной числу сомножителей), измеряется в единицах.  

II. Уровень профессионализма сотрудников органов внутренних дел 

(коэффициент профессионализма).
Объективными факторами, влияющими на уровень профессионализма сотрудников, являются:
-   специальное профессиональное образование;
- дополнительное образование, получаемое в ведомственных образовательных учреждениях без отрыва от службы;

- стаж работы в службе, в результате чего приобретается необходимый  опыт работы, складывается алгоритм действий в конкретных  служебных  ситуациях,  приобретаются  умения и  навыки в профессиональной деятельности.

Основным показателем,  учитывающим  все перечисленные факторы, является  коэффициент профессионализма сотрудников органов внутренних дел, который определяется  по формуле:

Проф. = С1 * Обр + С2 * ДО + С3*(СрСтаж/20), где
Обр – доля сотрудников, имеющих специальное образование, в общем числе сотрудников ОВД;

ДО – доля сотрудников, обучающихся в ведомственных образовательных учреждениях  без отрыва от службы, в общем числе сотрудников ОВД;
СрСтаж – средний стаж работы в службе сотрудников ОВД.


Весовые коэффициенты влияния уровня образования и опыта на профессионализм сотрудников,    С1, С2 и С3 соответственно,  рассчитываются с учетом их влияния на способность сотрудника органов внутренних дел  самостоятельно и эффективно решать служебно-боевые  задачи. В настоящей модели  влияние базового образования на  рабочий потенциал сотрудника предположительно считается  равным 40 % от общего уровня знаний и умений (100 %), или 0,4 ед.,  а накопленный опыт  работы,  навыки, приобретенные в процессе служебной деятельности  и получение дополнительных знаний  влияют в равных долях, то есть 30 % соответственно, или 0,3 ед. Для данной модели принимаем:
 С1 = 0,4 ед.     С2 = С3 = 0,3 ед.

Коэффициент профессионализма рассчитывается на основании статистических данных, представленных МВД, ГУВД, УВД по субъектам РФ и УВДТ, образовательными и  научно-исследовательскими учреждениями МВД России  по годовой  форме «Отчет о составе кадров в органах внутренних дел» - форма «1-К»,  утвержденной  приказом МВД России от 16.07.2002 года № 679 «Об утверждении статистических форм», измеряется в единицах.  

Показатель СрСтаж  отражает распределение сотрудников по стажу работы в службе  и является постоянным и равным 0,46. 

Расчет  СрСтаж  осуществляется по формуле:

СрСтаж  =  0,5* N(<1) + 2*N(1-3) + 6,5*N(3-10) + 15*N(10-20) + 20*N(>20) ,  где

                                                         N (общ)

 N(<1)? N(1-3), N(3-10), N(10-20),и N(>20) – количество сотрудников по указанному диапазону стажа службы (данные в форме  статистической отчетности «1-К»),

N (общ) – фактическая численность сотрудников органов внутренних дел,

Числа – 0,5; 2; 6,5; 15 и 20 – средний стаж службы в данной категории сотрудников.
Коэффициент определен по учетным данным  за последние годы, указанный  показатель не будет  значительно изменяться даже при  растущей  закрепляемости  личного состава в подразделениях  органов внутренних дел и сокращении текучести кадров.
III. Оценки уровня морально-психологического состояния личного состава
Оценка уровня морально-психологического состояния личного состава (далее - «МПС») проводится путем анонимного опроса не менее 70% сотрудников органов, подразделений, учреждений системы МВД России о выраженности у них (по 7-балльной шкале) следующих показателей МПС:

- Отношение к службе в ОВД (Осл),

- Мотивация к службе в ОВД (Мсл),

- Профессиональная подготовленность к службе в ОВД (ППсл),

- Психофизическая готовность к выполнению оперативно-служебных задач (ПФЗГсл),

- Служебная активность (СА),

- Удовлетворенность содержанием профессиональной деятельности (УСПД),

- Удовлетворенность условиями профессиональной деятельности (УУПД),

- Социально-психологический климат в служебных коллективах (СПК),

- Намерения по отношению к службе в ОВД (Нсл),

- Ресурс морально-психологического состояния (РМПС).
Также, изучается оценка этих показателей руководителями исследуемого органа (подразделения, учреждения) путем анонимного опроса не менее чем 70% из них.

Для каждого опрошенного вычисляется коэффициент субъективной оценки МПС (Кмпс) по формуле: 

Кмпс(i) =  Осл+Мсл+ППсл+ПФЗГсл+СА+УСПД+УУПД+СПК+Нсл+РМПС,  где
                                                                                  10
Кмпс – коэффициент индивидуальной оценки морально-психологического состояния сотрудника;
10 – количество оцениваемых показателей Мпс.

Далее, вычисляется уровень морально-психологического состояния личного состава органа, подразделения, учреждения (МПС) по формуле: 

                                                           МПС = E Кмпс / n, где
МПС – уровень морально-психологического состояния личного состава органа, подразделения, учреждения;
E Кмпс – сумма коэффициентов индивидуальны оценок морально-психологического состояния сотрудников;
n – количество опрошенных сотрудников.

Полученный уровень морально-психологического состояния сотрудников МПС имеет значения от 1,0 до 7,0 единиц. Чем выше коэффициент, тем выше уровень МПС личного состава.

Результатом изучения является вывод об уровне МПС личного состава:

«удовлетворительно, уровень высокий» (5,4-7,0 единиц);

«удовлетворительно, уровень средний» (4,6-5,3 единиц);

«удовлетворительно, уровень низкий» (3,8-4,5 единиц);

«неудовлетворительно» (1,0-3,7 единиц).

IV. Уровень  соблюдения  дисциплины сотрудниками  органов внутренних дел

Уровень соблюдения дисциплины в органах внутренних дел рассчитывается на основании статистических данных, представленных МВД, ГУВД, УВД по субъектам РФ и УВДТ, образовательными и  научно-исследовательскими учреждениями МВД России  по годовой  форме «Отчет о дисциплине в органах внутренних дел» - форма «3-Д»,  утвержденной  приказом МВД России от 16.07.2002 года № 679 «Об утверждении статистических форм», измеряется в единицах.  

Определяется доля сотрудников от общей численности личного состава не допустивших нарушение дисциплины за отчетный период:

Дисц  =   (N(замещ) -  N (наруш) \  N(замещ)   , где
N наруш   – число сотрудников, допустивших  нарушение дисциплины;

N(замещ) –  количество замещенных должностей.
VI. Уровень квалификации сотрудников  МВД России

Уровень квалификации сотрудников органов внутренних дел определяется долей  сотрудников, которым присвоено квалификационные звания  «специалиста 1-го или  2-го класса» и «специалиста-наставника», измеряется в единицах.
Квлф = (N(замещ) -  N (спец) \  N(замещ)), где

N (спец) – количество сотрудников, имеющих квалификационные звания;

N(замещ) –  количество замещенных должностей.
VII. Определение комплексного показателя
Комплексный показатель  рассчитывается как среднее пропорциональное (среднее  геометрическое) значений  отдельных  показателей работы с личным составом  - корень в степени равной числу  определенных выше сомножителей.

Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащие включению в Федеральный план статистических работ

	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Новосельцев Сергей Васильевич, ДТ МВД России, главный врач-эксперт МВД России, (495) 214-04-18


	1
	Наименование показателя
	4.3. Средняя продолжительность временной утраты трудоспособности в расчете на 1 сотрудника.

	2
	Единица измерения
	Сутки (СУТ), код по ОКЕИ 359.

	3
	Определение показателя
	Средняя продолжительность нетрудоспособности в связи с заболеванием (травмой) в расчете на 1 сотрудника ОВД в год.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Приказ МВД России от 20.10.2006 № 838, Ф. «6-ВУТ», значение показателя раздела 2, суммы строк 1,5,7,8, 11, 12, 14-16, 21, 29, 33, 35, 37, 43, графы 2 следует разделить на число раздела 1 строки 1 графы 1 (для перевода в единицу измерения «сутки», код ОКЕИ -359).

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Продолжительность временной утраты трудоспособности рассчитывается как отношение числа дней нетрудоспособности сотрудников за год и количества сотрудников органов внутренних дел.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	Показатели продолжительности временной утраты трудоспособности измеряются в днях на 100 чел. В Общероссийском классификаторе единиц измерения (ОКЕИ) единица измерения времени «день» отсутствует. В связи с требованиями приказа Федеральной службы государственной статистики от 18 августа 2008 г. № 195  об обязательном указании кода единицы измерения в соответствии с ОКЕИ, применяется единица измерения «сутки» («дни»), имеющая код ОКЕИ – 359.
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подлежащем включению в Федеральный план статистических работ 
	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Коротков Игорь Владимирович, офицер 2 отдела ВМУ ГКВВ МВД России, (495) 361-88-44.


	1
	Наименование показателя
	4.4. Средняя продолжительность временной утраты трудоспособности в расчете на 1 военнослужащего.

	2
	Единица измерения
	Сутки (СУТ), код по ОКЕИ 359.

	3
	Определение показателя
	Средняя продолжительность нетрудоспособности в связи с заболеванием (травмой) в расчете на 1 военнослужащего внутренних войск МВД России в год.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Значение показателя определяется как сумма граф 013 и 030 строки 212 формы 1770104, деленная на сумму граф 010, 020, 034,004, 006, 008, 029, 038 формы 0214201 (для перевода в единицу измерения «сутки», код ОКЕИ -359).

Формы отчетности установлены приказом ГКВВ МВД России от 12 апреля 2007 г. № 135 «Об утверждении Табеля норм статистической отчетности во внутренних войсках МВД России».

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Продолжительность временной утраты трудоспособности рассчитывается как отношение числа дней нетрудоспособности военнослужащих за год и количества военнослужащих внутренних войск МВД России.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	Показатели продолжительности временной утраты трудоспособности измеряются в днях на 100 чел. В Общероссийском классификаторе единиц измерения (ОКЕИ) единица измерения времени «день» отсутствует. В связи с требованиями приказа Федеральной службы государственной статистики от 18 августа 2008 г. № 195  об обязательном указании кода единицы измерения в соответствии с ОКЕИ, применяется единица измерения «сутки» («дни»), имеющая код ОКЕИ – 359.
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	Субъект официального статистического учета, ответственный за сбор и представление информации
	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Михайлин Сергей Михайлович, начальник отдела УРиС тыла ГКВВ МВД России, (495) 361-87-75.


	1
	Наименование показателя
	4.5. Количество построенных (приобретенных) квартир для военнослужащих.

	2
	Единица измерения
	Тысяча штук (ТЫС ШТ), код по ОКЕИ 798.

	3
	Определение показателя
	Количество построенных (приобретенных) квартир для военнослужащих за отчетный период.

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Форма 1650301, утвержденная приказом ГКВВ МВД России от  12 апреля 2007 г. № 135 «Об утверждении Табеля норм статистической отчетности во внутренних войсках МВД России» в редакции приказа ГКВВ МВД России от 30 ноября 2010 г. № 428 «О внесении изменений и дополнений в приказ главнокомандующего внутренними войсками МВД России от 12 апреля 2007 г. № 135».
Значение определяется методом прямого подсчета.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Количество построенных (приобретенных) квартир.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


Сведения о показателе государственной программы, 
подлежащем включению в Федеральный план статистических работ
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	МВД России

	Исполнитель, ответственный за формирование показателя (контактная информация: ф.и.о., должность, телефон, адрес электронной почты)
	Михайлин Сергей Михайлович, начальник отдела УРиС тыла ГКВВ МВД России, (495) 361-87-75.

Новиков Сергей Сергеевич, заместитель начальника управления ДТ МВД России, (495) 667-47-51.


	1
	Наименование показателя
	4.6. Количество сотрудников органов внутренних дел и военнослужащих внутренних войск, состоящих на учете по улучшению жилищных условий.

	2
	Единица измерения
	Тысяча человек (ТЫС ЧЕЛ), код по ОКЕИ 793.

	3
	Определение показателя
	Количество сотрудников органов внутренних дел и военнослужащих внутренних войск, состоящих на учете по улучшению жилищных условий в отчетном периоде

	4
	Алгоритм формирования показателя и методологические пояснения к показателю
	Форма отчетности определена приказом МВД России от 25.05.2003 № 345 «Об упорядочении учета лиц, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и распределении жилой площади в органах внутренних дел Российской Федерации».

Значение определяется методом прямого подсчета.

Форма 1650301, утвержденная приказом ГКВВ МВД России от  12 апреля 2007 г. № 135 «Об утверждении Табеля норм статистической отчетности во внутренних войсках МВД России» в редакции приказа ГКВВ МВД России от 30 ноября 2010 г. № 428 «О внесении изменений и дополнений в приказ главнокомандующего внутренними войсками МВД России от 12 апреля 2007 г. № 135».

Значение определяется методом прямого подсчета.

	5
	Наблюдаемые характеристики показателя
	Количество сотрудников и военнослужащих.

	6
	Временные характеристики показателя
	Периодичность – годовая, вид временной характеристики – за отчетный период.

	7
	Характеристика разреза наблюдения
	Ведомственный.

	8
	Дополнительные характеристики, необходимые для описания показателя
	


� Здесь и далее указана нумерация показателей, принятая в таблице 1.


� Далее – «ЭКП»


� Включен в Федеральный план статистических работ.


� Далее – «ИВС».


� При отсутствии личного состава в подчинении оценочный показатель рассчитывается по категории ЦА.





